2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 26 - Instituto Nacional de la Juventud

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2025 09/09/2024 09:54:56 p.m.
MISION: Instituto que rectora las politicas publicas de juventud para garantizar el desarrollo integral de las juventudes hondurefias, bajo principios
Morazanistas y solidarios.
VISION: Ser el referente nacional en materia de juventudes, que propicia la plena incorporacion y goce de los derechos de las personas jovenes
en Honduras.
OBJETIVO: 1 - Garantizar la implementacion de acciones para la promocion del goce de los Derechos Humanos, por medio de la
cooperacion interinstitucional en materia de juventudes.
Objetivo Operativo: 1 Desarrollar acciones por medio de cooperacion inter-institucional para la proteccion de los derechos humanos de las juventudes.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Participacion activa y efectiva de las juventudes en la toma de decisiones

a niveles municipal, regional y nacional con enfoque de Desarrollo Territorial, 296 - JOVEN 4 - Trimestral 6,090
asegurando el pleno ejercicio de sus derechos.

2 - Establecimiento y fortalecimiento de mecanismos de participacion juvenil,

conforme a la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud, para 296 - JOVEN 4 - Trimestral 2,923
potenciar la voz y el impacto de las juventudes en la politica local y nacional.

3 - Comisiones Municipales y Departamentales de Juventud con Planes ~ e

Operativos elaborados y en implementacion con seguimiento de INJUVE. 296 - JOVEN 4 - Trimestral 3,167
4 - »Asesorla puntual en la construccién de normativas y politicas de las 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
comisiones

5 - Integracion y participacion de INJUVE en espacios interinstitucionales para ;4o [nFORME 4 - Trimestral 4
las juventudes.

6 - Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la transversalidad del _ —

enfoque de género 149 - INFORME 4 - Trimestral 3
7 - Actividades artisticas, culturales y deportivas en zonas vulnerables 296 - JOVEN 4 - Trimestral 2,259

dirigidas a las juventudes (12-30 afios) para su desarrollo integral de vida

8 - Plan de de actividades artisticas y/o culturales con un enfoque en

derechos humanos, dirigidas a las juventudes de todas las identidades de 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,130
género, colaborando activamente con instituciones aliadas, para fomentar la

inclusion y el didlogo intercultural.

9 - Organizacion y/o apoyo de jornadas deportivas para juventudes (12-30

afos) de todas las identidades de género, promoviendo la inclusion e 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,129
integracion social.

10 - Promocion en salud y prevencion de violencia dirigido a juventudes (12- ~ —

30 afios) que viven en zonas vulnerables del pais 296 - JOVEN 4 - Trimestral 5610
11 - Capacitaciones realizadas sobre salud mental, salud nutricional, salud

sexual y reproductiva, fomentando un ambiente de respeto y libre de 296 - JOVEN 4 - Trimestral 3,000
discriminacion para las juventudes participantes.

12 - Socializacién de programas de beneficio a mujeres jovenes (12-30 afios) 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1010
en tematica de salud y derechos humanos en zonas vulnerables de Honduras. ’

13 - Sensibilizacién sobre la violencia y/o capacitaciones sobre prevencion de _ —

violencia para juventudes. 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,600
14 - Desarrollo de caja de herramientas con lineamientos y metodologias para ~ —

el abordaje del enfoque de género en las actividades del INJUVE. 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 1
15 - Actividades de sensibilizacion y educacion sobre buenas practicas de

mitigacion al cambio climatico, desarrolladas por juventudes (12-30 afios), que 296 - JOVEN 4 - Trimestral 2,900
contribuyen a la resiliencia de su situacion y entorno préximo

16 - Capacitaciones y/o jornadas de mitigacion del cambio climatico para 296 - JOVEN 4 - Trimestral 2900
juventudes. .

17 - Actividades de mitigacion para la resiliencia de mujeres a los efectos del 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
cambio climatico.

f18 - Observatorio Nacional de los Derechos de las juventudes en 296 - JOVEN 4 - Trimestral 4,775
uncionamiento

19 - Socializacion de Informacion del Observatorio y sus Hallazgos. 296 - JOVEN 4 - Trimestral 2,855
20 - Desarrollo y gestion de la plataforma de datos, en especial de tipo ~ —

cuantitativo y que corresponden a los derechos de las juventudes. 149 - INFORME 4 - Trimestral 2
21 - Analisis de Datos y Colaboracion Institucional. 149 - INFORME 4 - Trimestral 2
22 - Investigacion y Andlisis de Datos de las juventudes. 149 - INFORME 4 - Trimestral 1
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OBJETIVO: 1 - Garantizar la implementacion de acciones para la promocion del goce de los Derechos Humanos, por medio de la

cooperacion interinstitucional en materia de juventudes.
Objetivo Operativo: 1 Desarrollar acciones por medio de cooperacion inter-institucional para la proteccion de los derechos humanos de las juventudes.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
23 - Generacion de Boletines informativos, Informes e infografias. 146 - BOLETIN 4 - Trimestral 4
24 - Jornadas de capacitaciones sobre el Uso de Datos y Derechos de las 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,920
Juventudes.
25 - Asegurar de que el Observatorio,incluya de manera creciente y constante 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
datos desagregados con enfoque de género.

OBJETIVO: 2 - Desarrollar habilidades técnicas y profesionales en emprendimiento y empleabilidad para jovenes en situacion de
vulnerabilidad, incrementando su posibilidad de acceso a ingresos y promoviendo la creaciéon de negocios sostenibles, a
fin de fortalecer su autonomia social y economica.

Objetivo Operativo: 1 Optimizar un fortalecimiento en la autonomia social y econdmica de las juventudes.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1 - Juventudes (15-30 afios) de centros educativos de ensefianza media,
entrenadas como formadoras en orientacion laboral y habilidades para el 296 - JOVEN 4 - Trimestral 2,007
trabajo, con énfasis en estudiantes de Ultimo afio de Bachillerato en Ciencias-
Humanidades y Técnico-Profesional (réplica de conocimientos)
2 - Formacion de estudiantes de Ultimo afio de Bachillerato en Ciencias-
Humanidades como formadores en orientacion laboral y habilidades para el 296 - JOVEN 4 - Trimestral 900
trabajo, asegurando una capacitacion inclusiva y libre de discriminacion para la
réplica de conocimientos.
3 - Actualizacion de manuales, guias de formacion y seguimiento a la
implementacidn, a fin de garantizar el enfoque de género y emancipacion 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 4
econdmica de las juventudes
4 - Réplica de formacion de formadores en orientacion laboral y habilidades
para el trabajo a jovenes de Ultimo afio de Bachiller Técnico Profesional, por 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,107
parte de los jévenes formados de Bachiller en Ciencias y Humanidades.
5 - Juventudes (15-30 afios), de zonas vulnerables del pais, capacitadas en
habilidades técnicas, emprendedoras y con acceso a informacion financiera; 296 - JOVEN 4 - Trimestral 3,305
promoviendo la equidad de género y la inclusion
6 - Formacion en emprendimientos agroecoldgicos y/o sociales ofrecida a
juventudes, enfocada en la utilizacion de insumos primarios locales y 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,077
promoviendo activamente el enfoque de género en la participacion y
beneficios.
7 - Capacitaciones en identificacion de oportunidades y maduracion de ideas
de negocios, promoviendo la inclusion de jovenes de diversas capacidades y 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,077
perfiles.
8 - Socializacion de informacion sobre servicios financieros y técnicos
destinados a juventudes para crédito productivo, acceso a vivienda y el 296 - JOVEN 4 - Trimestral 1,150
arranque de emprendimientos.
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