
MISIÓN: Somos la institución que rectora la prevención de la corrupción, a través de la promoción de una cultura basada en los principios de 
transparencia, rendición de cuentas y participación ciudadana; mediante prácticas de buen gobierno, control interno, modernización 
administrativa y contrataciones públicas, para fortalecer el Estado de derecho en beneficio de la ciudadanía

VISIÓN: Ser la institución referente del Estado que fortalece la gobernanza e impulsa el desarrollo del país mediante la prevención de la 
corrupción, la transparencia, la integridad y la eficiencia en la gestión de los recursos públicos.

OBJETIVO: 1 -  Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administración 
pública, la sociedad civil organizada y/o ciudadanía a través de implementación y evaluación de políticas, estrategias, 
planes y mecanismos en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevención en la lucha contra la 
corrupción, armonizando esfuerzos con la cooperación internacional, y como parte del circuito anticorrupción.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo político y técnico, así  como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementación de iniciativas de Estado Abierto.

1  -  Mejorada en la confianza pública a través de una gobernanza transparente y efectiva.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Diseñar, promover, coordinar y monitorear programas, proyectos, mecanismos y propuestas que en sus diferentes etapas 
coadyuven a la función preventiva de la lucha contra la corrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

2149  -  INFORME
1  -  Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupción (SNTA) funcionando 
en los sectores del nivel central e instituciones del Poder Ejecutivo y 
Municipalidades

2  -  Semestral

1149  -  INFORME2  -  Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras 
(ENTAH) implementada  en el poder ejecutivo y municipalidades 1  -  Anual

1149  -  INFORME3  -  Iniciativa de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH) 
implementada en las instituciones del gobierno central y de las municipalidades 1  -  Anual

1149  -  INFORME4  -  Portal Nacional de Datos Abiertos funcionando en  las  instituciones del 
Poder Ejecutivo para uso y beneficio de  la ciudadania hondureña.  1  -  Anual

2149  -  INFORME
5  -  Recomendaciones del Mecanismo de Examen de la Convención de las 
Naciones Unidas Contra la Corrupción (CNUCC)  implementadas en el Poder 
Ejecutivo 

4  -  Trimestral

150140  -  CANTIDAD6  -  Comisiones Ciudadanas de Transparencia fortalecidas en prácticas 
anticorrupción en beneficio de los Gobiernos Locales 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME7  -  Capacitación para la implementación de planes de trabajo con sectores del 
nivel central integrado al SNTA 2  -  Semestral

3149  -  INFORME8  -  Implementación de planes de trabajo con gobiernos locales integrados al 
SNTA 6  -  Mensual

2149  -  INFORME9  -  Emisión de recomendaciones en materia de transparencia y anticorrupción 
a instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades 6  -  Mensual

801009  -  CAPACITACIÓN
10  -  Capacitaciones brindadas a instituciones para la implementación del Plan 
de Acción de la Estartegia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de 
Honduras (ENTAH)

4  -  Trimestral

2149  -  INFORME11  -  Implementación del Plan de Acción de la Estrategia Nacional de 
Transparencia y Anticorrupción de Honduras (ENTAH) 6  -  Mensual

2140  -  CANTIDAD12  -  Desarrollo de Foros de rendición de cuentas por diversas Instituciones 
del Estado 6  -  Mensual

1149  -  INFORME13  -  Autoevaluación a fin de termino del Plan de Acción de Estado Abierto 
Honduras (PAEAH 2023-2025) 6  -  Mensual

4992  -  ASISTENCIA TÉCNICA14  -  Asistencia técnica en el proceso de implementación de los Planes de 
Acción de Gobierno Abierto Local (PAGAL) a gobiernos municipales 4  -  Trimestral

3149  -  INFORME15  -  Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto 
Honduras (SIMAGAH) implementado 6  -  Mensual

4149  -  INFORME16  -  Estrategia Nacional de Gobierno Abierto Honduras implementada en el 
Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Gobiernos Locales. 6  -  Mensual

3468  -  PLAN DE TRABAJO17  -  Elaboración de Planes Institucionales de apertura de datos abiertos  6  -  Mensual

306  -  ASESORIA18  -  Asesorías técnicas especializadas en materia de datos abiertos realizadas 6  -  Mensual
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OBJETIVO: 1 -  Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administración 
pública, la sociedad civil organizada y/o ciudadanía a través de implementación y evaluación de políticas, estrategias, 
planes y mecanismos en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevención en la lucha contra la 
corrupción, armonizando esfuerzos con la cooperación internacional, y como parte del circuito anticorrupción.

Objetivo Operativo: 1 Diseñar, promover, coordinar y monitorear programas, proyectos, mecanismos y propuestas que en sus diferentes etapas 
coadyuven a la función preventiva de la lucha contra la corrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

2149  -  INFORME19  -  Conjunto de datos publicados en el Portal Nacional de Datos Abiertos  6  -  Mensual

2991  -  ACTA20  -  Comité de implementación de la CNUCC funcionando 2  -  Semestral

2149  -  INFORME21  -  Elaboración de caja de herramientas en materia de transparencia y 
anticorrupción 6  -  Mensual

1149  -  INFORME22  -  Evaluación del cumplimiento de las recomendaciones del Mecanismo de 
Examen de la CNUCC 1  -  Anual

506  -  ASESORIA23  -  Asesorías técnicas especializadas para el funcionamiento óptimo de las 
Comisiones Ciudadnas de Transparencia (CCT) 6  -  Mensual

2149  -  INFORME24  -  Fortalecimiento de las  las capacidades de los miembros de las 
Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT) 6  -  Mensual

1140  -  CANTIDAD25  -  Conformación de las redes intermunicipales de  Comisiones Ciudadanas 
de Transparencia (CCT) a nivel nacional 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE26  -  Índice de Transparencia e Integridad Pública implementado. 1  -  Anual

3149  -  INFORME
27  -  Mecanismo de monitoreo y evaluación para fortalecer la gobernanza y la 
capacidad institucional para prevenir la corrupción y promover la transparencia 
en las Instituciones públicas .

4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO28  -   Publicación de datos e indicadores generados en materia de prevención 
y lucha contra la corrupción, para la administración pública. 4  -  Trimestral

75  -  PORCENTAJE29  -  Informe Trimestral Anticorrupción implementando 6  -  Mensual

2992  -  ASISTENCIA TÉCNICA30  -  Asistencias Técnicas en el marco del Índice de Transparencia e 
Integridad Públca. 6  -  Mensual

138  -  EVALUACION31  -  Evaluación del Índice de Transparencia e Integridad Pública realizada. 1  -  Anual

2149  -  INFORME32  -  Mecanismos disponibles en instancias centralizadas y descentralizadas 6  -  Mensual

380  -  REGISTRO33  -  Generación de registros de datos e indicadores producto de la 
implementación del mecanismo. 6  -  Mensual

1149  -  INFORME34  -  Hallazgos en la materia de prevención de la corrupción, transparencia y 
buen gobierno elaborados. 6  -  Mensual

1149  -  INFORME35  -  Recomendaciones en materia de prevención de la corrupción, 
transparencia y buen gobierno emitidos. 1  -  Anual

2149  -  INFORME36  -  Sistema de Gestión de Denuncia Ciudadana implementado en las 
instituciones públicas. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME37  -  Sistema de Gestión de Denuncia Ciudadana socializado con los diferentes 
actores de la población hondureña. 4  -  Trimestral

75  -  PORCENTAJE38  -  Monitoreo y seguimiento a los casos recibidos a través de los diferentes 
mecanismos del Sistema de Gestión de Denuncia Ciudadana. 4  -  Trimestral

4992  -  ASISTENCIA TÉCNICA39  -  Asistencias técnicas a los enlaces institucionales del Sistema de Gestión 
de Denuncia Ciudadana. 6  -  Mensual

332  -  DOCUMENTO40  -  Sistematización y generación de estadísticas sobre los casos recibidos y 
gestionados a través del Sistema de Gestión de Denuncia Ciudadana. 6  -  Mensual

2149  -  INFORME41  -  Capacitaciones a funcionarios y servidores públicos en el marco del 
Sistema de Gestión de Denuncia Ciudadana. 6  -  Mensual

2131  -  ACTIVIDAD42  -  Jornadas de socialización del Sistema de Gestión de Denuncia Ciudadana 
en el territorio nacional. 6  -  Mensual

377  -  PUBLICACIÓN43  -  Publicación de estadísticas y datos de interés acerca de la gestión de 
denuncias ciudadanas. 6  -  Mensual
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OBJETIVO: 2 -  Rectorar los mecanismos de modernización, innovación y mejora continua para optimizar la institucionalidad de la 
administración pública y su capacidad de generar valor público a la ciudadanía.

Supuesto: Se supone que con el apoyo económico, político, técnico y tecnológico se implementarán los mecanismos de modernización.

1  -  Mejorada en la confianza pública a través de una gobernanza transparente y efectivaResultado:

184  -  PUBLICASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar en las Instituciones de la Administración Pública, los mecanismos y herramientas de modernización, innovación y 
calidad; impulsando una cultura de mejora continua para generar capacidad de respuesta institucional y valor público.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

1140  -  CANTIDAD1  -  Mecanismos para mejorar la innovación y calidad integrados en las 
Instituciones Públicas, Alcaldías Municipales y Macomunidades. 1  -  Anual

1150  -  INSTITUCION2  -  Sistema Integral de Gestión de la Innovación y Calidad Institucional 
implementado en Instituciones Públicas.  1  -  Anual

219  -  CERTIFICADO3  -  Reconocimiento a la Excelencia por Buenas Prácticas en Calidad e 
Innovación a Instituciones de la Administración Pública 1  -  Anual

10075  -  PORCENTAJE4  -  Plan Estratégico para la Red de innovadores en la Administración Pública 
implementado. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME5  -  Sistema de Gestión Administrativa Interna entregada a las instituciones 
publicas (SIGA-IN) 4  -  Trimestral

1156  -  TALLER6  -  Talleres para la Implementación de las Metodologías y Herramientas de 
Innovación y Calidad en la Administración Pública. 3  -  Cuatrimestral

51009  -  CAPACITACIÓN7  -  Capacitación a  Alcaldías Municipales y Macomunidades en innovación y 
calidad en la Administración Pública. 6  -  Mensual

90150  -  INSTITUCION8  -  Capacitaciones para el uso del Sistema Integral de Gestión de la 
Innovación y Calidad Institucional (SIGI) 6  -  Mensual

90140  -  CANTIDAD9  -  Asignación de Credenciales de Acceso al Sistema Integral de Gestión de la 
Innovación y Calidad Institucional (SIGI) 6  -  Mensual

4145  -  REPORTE10  -  Reportes de Actividades y Rendimiento del Sistema Integral de Gestión 
de la Innovación y Calidad Institucional (SIGI)  4  -  Trimestral

119  -  CERTIFICADO11  -  Certificación y Reconocimiento del Concurso de Innovación a 
Instituciones Públicas 6  -  Mensual

119  -  CERTIFICADO12  -  Certificación y Reconocimiento del Concurso de Calidad a Instituciones 
Públicas 6  -  Mensual

42150  -  INSTITUCION13  -  Capacitaciones a las instituciones sobre la Red de innovadores en la 
Administración Pública. 6  -  Mensual

1150  -  INSTITUCION14  -  Conformación de la Red de innovadores en la Administración Pública  6  -  Mensual

4992  -  ASISTENCIA TÉCNICA15  -  Asistencias técnicas a la mesas de trabajo que conforman el Plan 
Estratégico de la Red de innovadores en la administración pública. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE16  -  Diseño del Sistema de Gestión Administrativa Interna  (SIGA-IN) 6  -  Mensual

1150  -  INSTITUCION17  -  Marco Integral para la Modernización de la Administración Pública 
desarrollado. 1  -  Anual

1150  -  INSTITUCION18  -  Aplicación de Evaluación sobre la implementación de los mecanismos de 
modernización en la Administración Pública  1  -  Anual

10075  -  PORCENTAJE19  -  Manual de procesos simplificados, estandarizados y entregados a la 
Administración Pública. 4  -  Trimestral

2131  -  ACTIVIDAD
20  -  Programa integral de desarrollo de habilidades y convención para la 
mejora contínua desde el enfoque de modernización de la Administración 
Pública

1  -  Anual

1140  -  CANTIDAD21  -  Fortalecimiento Estratégico de la Modernización en las Alcaldias 
Municipales. 1  -  Anual

104150  -  INSTITUCION22  -  Política de Optimización de la Gestión Pública (POGP) impulsada en las 
Instituciones de la administración pública. 6  -  Mensual

74150  -  INSTITUCION23  -  Avances de las Metodologías de Modernización implementadas en las 
Instituciones de la Administración Pública 6  -  Mensual
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OBJETIVO: 2 -  Rectorar los mecanismos de modernización, innovación y mejora continua para optimizar la institucionalidad de la 
administración pública y su capacidad de generar valor público a la ciudadanía.

Objetivo Operativo: 1 Implementar en las Instituciones de la Administración Pública, los mecanismos y herramientas de modernización, innovación y 
calidad; impulsando una cultura de mejora continua para generar capacidad de respuesta institucional y valor público.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

70150  -  INSTITUCION24  -  Asistencia Técnica a Instituciones públicas para la creación de las 
Unidades de Modernización 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE25  -  Elaborar el Instrumento de Evaluación de implementación de los 
mecanismos de modernización en la administración pública 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE26  -  Aplicación del Instrumento de Evaluación de implementación de los 
mecanismos de modernización en la administración pública 6  -  Mensual

114150  -  INSTITUCION
27  -  Monitoreo y Seguimiento para la aplicación de recomendaciones en la 
implementacíón de los Mecanismos de Modernización en la Administración 
Pública.

6  -  Mensual

8435  -  MESA DE TRABAJO28  -  Mesas de Trabajo para la simplificación y estandarización de procesos de 
la administración pública. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE29  -  Elaboración del Manual del proceso estandarizado, por tipos de 
instituciones 4  -  Trimestral

166  -  PROCESO30  -  Procesos de mejora continua para el fortalecimiento del talento humano 6  -  Mensual

139  -  EVENTO31  -  Convención de Modernización para la Administracón Pública 6  -  Mensual

32321  -  ALCALDÍA32  -  Modelo de Modernización para la Gestión Municipal  impulsado 1  -  Anual

OBJETIVO: 3 -  Crear un Sistema Nacional de Compras Públicas, eficiente, transparente y automatizado, que fomente el 
fortalecimiento y profesionalización de las Unidades de Compras y Adquisiciones, la mejora en la planificación, la 
estandarización contractual, el cumplimiento del ciclo de la gestión de compra pública, crecimiento del registro de 
proveedores, fomentando la sostenibilidad e inclusión, mayor valor por el dinero y la evolución de la plataforma 
transaccional.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo político y asistencia técnica internacional para la implementación del Sistema Informático de Contrataciones y Adquisiciones del Estado 

1  -  Mejorada en la confianza pública a través de una gobernanza transparente y efectiva.Resultado:

184  -  PUBLICASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Mejorar los mecanismos para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, para incrementar las instancias de 
participación ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas por medio 
de la eficiente gestión del  Sistema Informático de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. 

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

4149  -  INFORME1  -  Catálogos Electrónicos de productos y precios al servicio las instituciones 
públicas 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME2  -  Boletín informativo de los procesos de compras y contrataciones realizados 
por las instituciones de Estado 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME3  -  Certificados para proveedores del Estado mediante su registro en ONCAE. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME4  -  Instituciones del Estado Certificadas en el nuevo marco juridico que 
permita potenciar un Estado moderno, eficiente y efectivo. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME5  -  Plataforma de contratación adquisiciones del Estado electrónica 
actualizada 4  -  Trimestral

12150  -  INSTITUCION6  -  Asistencia técnicas para la elaboración del Plan Anual de Contrataciones y 
Adquisiciones (PACC) 6  -  Mensual

264  -  PLAN7  -  Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de las instituciones de 
gobierno centralizados y descentralizados elaborados y aprobados 1  -  Anual

12150  -  INSTITUCION8  -  Asistencia técnica a las instituciones en el proceso de compras y 
contrataciones del Estado 6  -  Mensual

4472  -  PLATAFORMA9  -  Asistencia técnica a las instituciones del Estado para el análisis de compras 
y contrataciones a través de cuadro de mandos integrales. (Dashboard) 4  -  Trimestral
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OBJETIVO: 3 -  Crear un Sistema Nacional de Compras Públicas, eficiente, transparente y automatizado, que fomente el 
fortalecimiento y profesionalización de las Unidades de Compras y Adquisiciones, la mejora en la planificación, la 
estandarización contractual, el cumplimiento del ciclo de la gestión de compra pública, crecimiento del registro de 
proveedores, fomentando la sostenibilidad e inclusión, mayor valor por el dinero y la evolución de la plataforma 
transaccional.

Objetivo Operativo: 1 Mejorar los mecanismos para impulsar la transparencia y prevención de la corrupción, para incrementar las instancias de 
participación ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones públicas por medio 
de la eficiente gestión del  Sistema Informático de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. 

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

149  -  INFORME10  -  Gestión y elaboración de informes de cumplimiento y eficiencia del PACC 1  -  Anual

4146  -  BOLETIN11  -  Boletines estadísticos sobre el comportamiento de las compras y 
contrataciones a disposición de ciudadanía e instituciones. 4  -  Trimestral

12548  -  PROVEEDOR DE SERVICIO12  -   Registro de proveedores del Estado actualizado. 6  -  Mensual

12149  -  INFORME13  -  Asistencia técnica legal a las proveedores del Estado 6  -  Mensual

4149  -  INFORME14  -  Evaluación de reportes de ahorros y eficiencia generados por convenios 
con los proveedores 4  -  Trimestral

4548  -  PROVEEDOR DE SERVICIO15  -  Proveedores registrados en el sistema de compras públicas. 4  -  Trimestral

12149  -  INFORME16  -  Capacitación del proceso de compras públicas en instituciones del Estado 
y sector privado en el nuevo marco jurídico 6  -  Mensual

12149  -  INFORME17  -  Asistencia técnicas a usuarios externos del Estado sobre procesos de 
contratación pública 6  -  Mensual

12149  -  INFORME18  -  Asistencia técnica legal a las instituciones del Estado 6  -  Mensual

1325  -  ANTEPROYECTO DE LEY19  -  Anteproyecto de la nueva ley de contratación del Estado aprobado por el 
congreso nacional 1  -  Anual

4576  -  GUIA20  -  Instrumentos normativos para nuevas regulaciones 4  -  Trimestral

563  -  CATALAGO21  -  Catálogos Electrónicos de productos y precios entregados a las 
instituciones públicas. 4  -  Trimestral

426  -  CONVENIO22  -  Rendimiento del Informes de uso y rendimiento de catálogos de compras 
y adquisiciones  en las Instituciones Públicas.  4  -  Trimestral

4149  -  INFORME23  -  Convenios Marco de catálogo electrónicos  con proveedores firmados y 
vigentes 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME24  -  Capacitaciones para profesionales en compras públicas. 4  -  Trimestral

12149  -  INFORME25  -  Capacitación del proceso de compras públicas en instituciones del Estado   6  -  Mensual

OBJETIVO: 4 -  Fortalecer las buenas prácticas de  gobierno en los distintos ámbitos de la Administración Pública.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo económico, técn ico  y político para implementar las actividades de la Escuela de Buen Gobierno.

1  -  Mejorada en la confianza pública a través de una gobernanza transparente y efectiva.Resultado:

184  -  PUBLICASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Fortalecer la capacidad de las y los servidores públicos de las instituciones del Poder Ejecutivo  para impulsar  las buenas 
prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y la lucha contra la corrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

4149  -  INFORME1  -  Servidoras y servidores públicos fortalecidos en la gobernanza, buenas 
practicas de gobierno y transparencia efectiva. 4  -  Trimestral

3018  -  CERTIFICACION2  -  Certificación de servidoras y servidores públicos en auditoría social. 1  -  Anual

3149  -  INFORME
3  -  Apertura de espacios para la participación ciudadana y de los servidores 
públicos públicos en temas de buenas prácticas de gobierno, cultura de la 
transparencia y  lucha contra la corrupción.

4  -  Trimestral
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OBJETIVO: 4 -  Fortalecer las buenas prácticas de  gobierno en los distintos ámbitos de la Administración Pública.

Objetivo Operativo: 1 Fortalecer la capacidad de las y los servidores públicos de las instituciones del Poder Ejecutivo  para impulsar  las buenas 
prácticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y la lucha contra la corrupción.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

25,000140  -  CANTIDAD4  -  Capacitaciones sobre buenas prácticas de gobierno. 6  -  Mensual

25,000140  -  CANTIDAD5  -   Capacitaciones sobre gobernanza y tansparencia efectiva. 6  -  Mensual

10075  -  PORCENTAJE6  -  Programa de certificación de servidoras y servidores públicos en auditoría 
social.       6  -  Mensual

1149  -  INFORME7  -  Foro buenas prácticas de gobierno 3  -  Cuatrimestral

1149  -  INFORME8  -  Foro cultura de la transparencia 6  -  Mensual

1149  -  INFORME9  -  Foro lucha contra la corrupción 6  -  Mensual

OBJETIVO: 5 -  Fortalecer la regulación, diseño, implementación,  funcionamiento, evaluación y mejora continua del control interno 
en las instituciones del Estado mediante la aplicación de las mejores prácticas del buen gobierno, para lograr la ética, 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y cuidado del ambiente, a fin de proteger el patrimonio público; mediante 
un modelo basado en la gestión de riesgos, cumplimiento normativo transparencia y rendición de cuentas,  armonizando 
esfuerzos con la cooperación internacional.

Supuesto: Se cuenta con el apoyo económico, técn ico  y político para la implementación de los mecanismos de control interno con el apoyo la Cooperación Internacional

1  -  Mejorada en la confianza pública a través de una gobernanza transparente y efectiva.Resultado:

185  -  PÚBLICAS Y PRIVADASPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar un sistema de control interno institucional que permita prevenir los actos de corrupción, mitigar los riesgos, 
fortalecer la institucionalidad, transparencia, integridad publica y el uso adecuado de recursos, bienes públicos  y  rendición de 
cuentas ademas de la complementariedad del control interno con el control externo y  la participación ciudadana  mediante el 
acceso a información de calidad generada a través de sistemas de control interno efectivos.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

1149  -  INFORME
1  -  Sistema de control interno  de las instituciones del Estado en  
funcionamiento mediante la aplicación de las mejores prácticas del buen 
gobierno, ética, eficiencia, eficacia, economía, cuidado del ambiente, 
transparencia, integridad pública y rendición  de cuentas

1  -  Anual

1149  -  INFORME2  -  Evaluaciones independientes de control interno realizadas por las 
Unidades de Auditoría Interna (UAI)  de las Instituciones del Sector Público. 1  -  Anual

100150  -  INSTITUCION3  -  Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno 
(COCOIN) para la elaboración de los planes anuales de trabajo 2025 . 1  -  Anual

100150  -  INSTITUCION4  -  Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboración o 
actualización del reglamento para la creación y funcionamiento del (COCOIN) 1  -  Anual

100150  -  INSTITUCION5  -  Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para desarrollar la Auto 
Evaluación de Control Interno Institucional (AECII)2025. 1  -  Anual

100150  -  INSTITUCION6  -  Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para desarrollar Plan de 
Cumplimiento de las Recomendaciones  1  -  Anual

65150  -  INSTITUCION7  -  Asistencia técnica a las instituciones para la gestión de riesgos en las 
instituciones del sector público. 1  -  Anual

1149  -  INFORME8  -  Visitas de Mejora  Continua para fortalecer el sistema nacional del control 
interno de las instituciones del sector público. 1  -  Anual

1149  -  INFORME9  -  Capacitación del proceso de implementación de control interno en las 
instituciones. 1  -  Anual

1149  -  INFORME10  -  Sensibilización a las instituciones para la promoción de una cultura de 
transparencia, integridad pública, y rendición de cuentas. 1  -  Anual

1149  -  INFORME11  -  Socialización del proceso de implementación del Control Interno por las 
instituciones como parte de la Rendición de Cuentas. 1  -  Anual

1149  -  INFORME12  -  Realizado el proceso de difusión sobre la implementación del control 
interno. 1  -  Anual
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OBJETIVO: 5 -  Fortalecer la regulación, diseño, implementación,  funcionamiento, evaluación y mejora continua del control interno 
en las instituciones del Estado mediante la aplicación de las mejores prácticas del buen gobierno, para lograr la ética, 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y cuidado del ambiente, a fin de proteger el patrimonio público; mediante 
un modelo basado en la gestión de riesgos, cumplimiento normativo transparencia y rendición de cuentas,  armonizando 
esfuerzos con la cooperación internacional.

Objetivo Operativo: 1 Implementar un sistema de control interno institucional que permita prevenir los actos de corrupción, mitigar los riesgos, 
fortalecer la institucionalidad, transparencia, integridad publica y el uso adecuado de recursos, bienes públicos  y  rendición de 
cuentas ademas de la complementariedad del control interno con el control externo y  la participación ciudadana  mediante el 
acceso a información de calidad generada a través de sistemas de control interno efectivos.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

1149  -  INFORME13  -  Gobierno locales implementando el  Marco Rector de Control Interno 
Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) 1  -  Anual

1149  -  INFORME14  -  Fortalecimiento de las capacidades del Sistema Nacional de Control 
Interno del Sector Público (interno y externo). 1  -  Anual

132  -  DOCUMENTO15  -  Elaboración del segundo borrador de la Ley de Control Interno de las 
instituciones públicas. 1  -  Anual

1415  -  INSTRUMENTO REGULATORIO16  -  Desarrollados  los instrumentos normativos especificos de control interno  1  -  Anual

55150  -  INSTITUCION17  -   Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración de 
Declaración Jurada Anual de Independencia de la UAI. 2025 1  -  Anual

55150  -  INSTITUCION18  -  Asistencia técnica al personal de las UAI para la realización del 
seguimiento al plan de cumplimiento para la implementación del control interno  1  -  Anual

55150  -  INSTITUCION19  -  Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración del Estatuto 
de la Unidad de Auditoría Interna 1  -  Anual

55150  -  INSTITUCION20  -  Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboración del POA 
2026 de las UAI 1  -  Anual

55150  -  INSTITUCION21  -  Asistencia técnica a las UAI para el desarrollo de la evaluación 
independiente del control interno 2025 1  -  Anual
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