PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2025 09/09/2024 10:20:14 p.m.

MISION: Somos la institucion que rectora la prevencion de la corrupcidn, a través de la promocion de una cultura basada en los principios de
transparencia, rendicidon de cuentas y participacion ciudadana; mediante practicas de buen gobierno, control interno, modernizacion
administrativa y contrataciones publicas, para fortalecer el Estado de derecho en beneficio de la ciudadania

VISION: Ser la institucion referente del Estado que fortalece la gobernanza e impulsa el desarrollo del pais mediante la prevencion de la
corrupcion, la transparencia, la integridad y la eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

OBJETIVO: 1 - Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administracion
publica, la sociedad civil organizada y/o ciudadania a través de implementacion y evaluacion de politicas, estrategias,
planes y mecanismos en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevencion en la lucha contra la
corrupcion, armonizando esfuerzos con la cooperacion internacional, y como parte del circuito anticorrupcion.

Resultado: 1 - Mejorada en la confianza publica a través de una gobernanza transparente y efectiva.
Supuesto: Se cuenta con el apoyo politico y técnico, asi como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementacion de iniciativas de Estado Abierto.
Poblacién Objetivo: 185 - PUBLICAS Y PRIVADAS
Objetivo Operativo: 1 Disefiar, promover, coordinar y monitorear programas, proyectos, mecanismos y propuestas que en sus diferentes etapas

coadyuven a la funcidn preventiva de la lucha contra la corrupcion.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Sistema Nacional de Transparencia y Anticorrupcion (SNTA) funcionando

en los sectores del nivel central e instituciones del Poder Ejecutivo y 149 - INFORME 2 - Semestral 2
Municipalidades

2 - Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupcién de Honduras _ _

(ENTAH) implementada en el poder ejecutivo y municipalidades 149 - INFORME 1 - Anual 1
3 - Iniciativa de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH) ~ ~

implementada en las instituciones del gobierno central y de las municipalidades 149 - INFORME 1 - Anual 1
4 - Portal Nacional de Datos Abiertos funcionando en las  instituciones del 149 - INFORME 1 - Anual 1
Poder Ejecutivo para uso y beneficio de la ciudadania hondurefia.

5 - Recomendaciones del Mecanismo de Examen de la Convencion de las

Naciones Unidas Contra la Corrupcion (CNUCC) implementadas en el Poder 149 - INFORME 4 - Trimestral 2
Ejecutivo

6 - Comisiones Ciudadanas de Transparencia fortalecidas en practicas _ e

anticorrupcion en beneficio de los Gobiernos Locales 140 - CANTIDAD 4 - Trimestral 150
7 - Capacitacion para la implementacion de planes de trabajo con sectores del _ _

nivel central integrado al SNTA 143 - INFORME 2 - Semestral 2
gN:rAImpIementacion de planes de trabajo con gobiernos locales integrados al 149 - INFORME 6 - Mensual 3
9 - Emision de recomendaciones en materia de transparencia y anticorrupcion _ R

a instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades 149 - INFORME 6 - Mensual 2
10 - Capacitaciones brindadas a instituciones para la implementacion del Plan i

de Accion de la Estartegia Nacional de Transparencia y Anticorrupcion de 1009 - CAPACITACION 4 - Trimestral 80
Honduras (ENTAH)

11 - Implementacién del Plan de Accion de la Estrategia Nacional de _ _

Transparencia y Anticorrupcién de Honduras (ENTAH) 143 - INFORME 6 - Mensual 2
12 - Desarrollo de Foros de rendicion de cuentas por diversas Instituciones 140 - CANTIDAD 6 - Mensual 2
del Estado

13 - Autoevaluacion a fin de termino del Plan de Accion de Estado Abierto

Honduras (PAEAH 2023-2025) 149 - INFORME 6 - Mensual 1
14 - Asistencia técnica en el proceso de implementacion de los Planes de _ 2 —

Accion de Gobierno Abierto Local (PAGAL) a gobiernos municipales 992 - ASISTENCIA TECNICA 4 - Trimestral 4
15 - Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto _ _

Honduras (SIMAGAH) implementado 149 - INFORME 6 - Mensual 3
16 - Estrategia Nacional de Gobierno Abierto Honduras implementada en el _ R

Poder Ejecutivo, Poder Judicial y Gobiernos Locales. 149 - INFORME 6 - Mensual 4
17 - Elaboracién de Planes Institucionales de apertura de datos abiertos 468 - PLAN DE TRABAJO 6 - Mensual 3
18 - Asesorias técnicas especializadas en materia de datos abiertos realizadas 6 - ASESORIA 6 - Mensual 30
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denuncias ciudadanas.

OBJETIVO: 1 - Rectorar las relaciones de corresponsabilidad, complementariedad y gobernanza con actores de la administracion
publica, la sociedad civil organizada y/o ciudadania a través de implementacion y evaluacion de politicas, estrategias,
planes y mecanismos en materia de transparencia, gobierno abierto, integridad y prevencién en la lucha contra la
corrupcion, armonizando esfuerzos con la cooperacién internacional, y como parte del circuito anticorrupcion.

Objetivo Operativo: 1 Disefiar, promover, _cpordlnar y_momtorear programas, proyectc_)§, mecanismos y propuestas que en sus diferentes etapas
coadyuven a la funcién preventiva de la lucha contra la corrupcion.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccion Anual
19 - Conjunto de datos publicados en el Portal Nacional de Datos Abiertos 149 - INFORME - Mensual 2
20 - Comité de implementacion de la CNUCC funcionando 991 - ACTA - Semestral 2
21 - Elabq(acion de caja de herramientas en materia de transparencia y 149 - INFORME - Mensual 2
anticorrupcion
22 - Evaluacién del cumplimiento de las recomendaciones del Mecanismo de 149 - INFORME ~ Anual 1
Examen de la CNUCC
23 - Asesorias técnicas especializadas para el funcionamiento 6ptimo de las _ ~
Comisiones Ciudadnas de Transparencia (CCT) 6 - ASESORIA Mensual 50
24 - Fortalecimiento de las las capacidades de los miembros de las _ _
Comisiones Ciudadanas de Transparencia (CCT) 149 - INFORME Mensual 2
25 - Conformacion de las redes intermunicipales de Comisiones Ciudadanas ~ _
de Transparencia (CCT) a nivel nacional 140 - CANTIDAD Mensual 1
26 - indice de Transparencia e Integridad Publica implementado. 75 - PORCENTAJE - Anual 100
27 - Mecanismo de monitoreo y evaluacion para fortalecer la gobernanza y la
capacidad institucional para prevenir la corrupcion y promover la transparencia 149 - INFORME - Trimestral 3
en las Instituciones pblicas .
28 - Publicacion de datos e indicadores generados en materia de prevencion _ —
y lucha contra la corrupcion, para la administracion publica. 32 - DOCUMENTO Trimestral 2
29 - Informe Trimestral Anticorrupcién implementando 75 - PORCENTAJE - Mensual
30 - Asistencias Técnicas en el marco del Indice de Transparencia e 992 - ASISTENCIA TECNICA - Mensual 2
Integridad Publca.
31 - Evaluacion del indice de Transparencia e Integridad PUblica realizada. 38 - EVALUACION - Anual 1
32 - Mecanismos disponibles en instancias centralizadas y descentralizadas 149 - INFORME - Mensual 2
33 - Generacion de registros de datos e indicadores producto de la 80 - REGISTRO - Mensual 3
implementacion del mecanismo.
34 - Hallazgos en la materia de prevencion de la corrupcion, transparencia y _ R
buen gobierno elaborados. 149 - INFORME Mensual 1
35 - Recorpendaciones en materi.a.de prevencion de la corrupcion, 149 - INFORME - Anual 1
transparencia y buen gobierno emitidos.
36 - Sistema de Gestion de Denuncia Ciudadana implementado en las 149 - INFORME - Trimestral 2
instituciones publicas.
37 - Sistema de Gestion de Denuncia Ciudadana socializado con los diferentes .
actores de la poblacién hondurefia. 149 - INFORME - Trimestral 2
38 - Monitoreo y seguimiento a los casos recibidos a través de los diferentes ~ —
mecanismos del Sistema de Gestién de Denuncia Ciudadana. 75 - PORCENTAJE Trimestral
39 - Asistencias tecnicas a los enlaces institucionales del Sistema de Gestion 992 - ASISTENCIA TECNICA _ Mensual 4
de Denuncia Ciudadana.
40 - Sistematizacion y generacion de estadisticas sobre los casos recibidos y R R
gestionados a través del Sistema de Gestion de Denuncia Ciudadana. 32 - DOCUMENTO Mensual 3
41 - Capacitaciones a funcionarios y servidores publicos en el marco del ~ ~
Sistema de Gestion de Denuncia Ciudadana. 149 - INFORME Mensual 2
42 - Jornadas de socializacion del Sistema de Gestion de Denuncia Ciudadana 5, A ~rvipaD _ Mensual 2
en el territorio nacional.
43 - Publicacién de estadisticas y datos de interés acerca de la gestion de 77 - PUBLICACION - Mensual 3

USUARIO : KYLOZANO

Pagina 2 de 7
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IAFI

REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2025 09/09/2024 10:20:14 p.m.

OBJETIVO: 2 - Rectorar los mecanismos de modernizacion, innovaciéon y mejora continua para optimizar la institucionalidad de la
administracion publica y su capacidad de generar valor publico a la ciudadania.

Resultado: 1 - Mejorada en la confianza publica a través de una gobernanza transparente y efectiva
Supuesto: Se supone que con el apoyo econdmico, politico, técnico y tecnoldgico se implementaran los mecanismos de modernizacion.

Poblacion Objetivo: 184 - PUBLICAS

Implementar en las Instituciones de la Administracion Publica, los mecanismos y herramientas de modernizacion, innovacion y

Objetivo Operativo: calidad; impulsando una cultura de mejora continua para generar capacidad de respuesta institucional y valor publico.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Producciéon Anual

1 - Mecanismos para mejorar la innovacion y calidad integrados en las

Instituciones Publicas, Alcaldias Municipales y Macomunidades. 140 - CANTIDAD 1 - Anual 1

2 - Sistema Integral de Gestion de la Innovacion y Calidad Institucional

implementado en Instituciones Publicas. 150 - INSTITUCION 1 - Anual 1
3 - Reconocimiento a la Excelencia por Buenas Practicas en Calidad e ~ ~

Innovacion a Instituciones de la Administracién Plblica 19 - CERTIFICADO 1 - Anual 2
4 - Plan Estratégico para la Red de innovadores en la Administracion Piblica 75 - PORCENTAJE 4 - Trimestral 100
implementado.

5 - Sistema de Gestion Administrativa Interna entregada a las instituciones 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
publicas (SIGA-IN)

6 - Talleres para la Implementacion de las Metodologias y Herramientas de _ ~ .

Innovacion y Calidad en la Administracion PUblica. 156 - TALLER 3 - Cuatrimestral 1
7 - Capacitacion a Alcaldias Municipales y Macomunidades en innovacion y _ . _

calidad en la Administracion Piblica. 1009 - CAPACITACION 6 - Mensual 5
8 - Capacitaciones para el uso del Sistema Integral de Gestion de la _ _

Innovacion y Calidad Institucional (SIGI) 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 90
9 - Asignacién de Credenciales de Acceso al Sistema Integral de Gestion de la _ ~

Innovacion y Calidad Institucional (SIGI) 140 - CANTIDAD 6 - Mensual 90
10 - Reportes de Actividades y Rendimiento del Sistema Integral de Gestion ~ —

de la Innovacién y Calidad Institucional (SIGI) 145 - REPORTE 4 - Trimestral 4
11 - Certificacion y Reconocimiento del Concurso de Innovacion a 19 - CERTIFICADO 6 - Mensual 1
Instituciones Publicas

12 - Certificacion y Reconocimiento del Concurso de Calidad a Instituciones 19 - CERTIFICADO 6 - Mensual 1
Plblicas

13 - Capacitaciones a las instituciones sobre la Red de innovadores en la _ _

Administracion Pablica. 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 42
14 - Conformacion de la Red de innovadores en la Administracion Publica 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 1
15 - Asistencias técnicas a la mesas de trabajo que conforman el Plan 992 - ASISTENCIA TECNICA 6 - Mensual 4
Estratégico de la Red de innovadores en la administracion publica.

16 - Disefio del Sistema de Gestion Administrativa Interna (SIGA-IN) 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual 100
17 - Marco Integral para la Modernizacién de la Administracién Publica R R

desarrollado. 150 - INSTITUCION 1 - Anual 1
18 - Aplicacion de Evaluacion sobre la implementacion de los mecanismos de 150 - INSTITUCION 1 - Anual 1
modernizacién en la Administracion Publica

19 - Manual de procesos simplificados, estandarizados y entregados a la _ —

Administracion Pablica. 75 - PORCENTAIJE 4 - Trimestral 100
20 - Programa integral de desarrollo de habilidades y convencién para la

mejora continua desde el enfoque de modernizacion de la Administracion 131 - ACTIVIDAD 1 - Anual 2
Publica

21 - _Fortalecimiento Estratégico de la Modernizacién en las Alcaldias 140 - CANTIDAD 1 - Anual 1
Municipales.

22 - Pglltlca de Optlml_zgcnun _d’e la ’Ge_stlon Publica (POGP) impulsada en las 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 104
Instituciones de la administracién publica.

23 - Avances de las Metodologias de Modernizacién implementadas en las 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 74

Instituciones de la Administracién Plblica
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2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

IAFI
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REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2025 09/09/2024 10:20:14 p.m.

OBJETIVO: 2 - Rectorar los mecanismos de modernizacion, innovaciéon y mejora continua para optimizar la institucionalidad de la
administracion publica y su capacidad de generar valor publico a la ciudadania.

Implementar en las Instituciones de la Administracion Publica, los mecanismos y herramientas de modernizacion, innovacion y

Objetivo Operativo: calidad; impulsando una cultura de mejora continua para generar capacidad de respuesta institucional y valor publico.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

24 - Asistencia Técnica a Instituciones publicas para la creacion de las

Unidades de Modernizacion 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 70
25 - Elaborar el Instrumento de Evaluacion de implementacion de los 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual 100
mecanismos de modernizacion en la administracion publica

26 - Aplicacion del Instrumento de Evaluacion de implementacion de los _ _

mecanismos de modernizacién en la administracion publica 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual 100
27 - Monitoreo y Seguimiento para la aplicacion de recomendaciones en la

implementacién de los Mecanismos de Modernizacion en la Administracion 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 114
Publica.

28 - I‘_’Ie_sas d_g Tralbajo para la simplificacién y estandarizacién de procesos de 435 - MESA DE TRABAJO 6 - Mensual 8
la administracion publica.

29 - Elaboracién del Manual del proceso estandarizado, por tipos de 75 - PORCENTAJE 4 - Trimestral 100

instituciones

30 - Procesos de mejora continua para el fortalecimiento del talento humano 166 - PROCESO 6 - Mensual

31 - Convencién de Modernizacién para la Administracon Plblica 39 - EVENTO 6 - Mensual 1

32 - Modelo de Modernizacion para la Gestidn Municipal impulsado 321 - ALCALDIA 1 - Anual 32
OBJETIVO: 3 - Crear un Sistema Nacional de Compras Publicas, eficiente, transparente y automatizado, que fomente el

fortalecimiento y profesionalizacion de las Unidades de Compras y Adquisiciones, la mejora en la planificacién, la
estandarizacion contractual, el cumplimiento del ciclo de la gestion de compra publica, crecimiento del registro de
proveedores, fomentando la sostenibilidad e inclusion, mayor valor por el dinero y la evolucion de la plataforma

transaccional.
Resultado: 1 - Mejorada en la confianza publica a través de una gobernanza transparente y efectiva.
Supuesto: Se cuenta con el apoyo politico y asistencia técnica internacional para la implementacion del Sistema Informatico de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
Poblacién Objetivo: 184 - PUBLICAS
s e . Mejorar los mecanismos para impulsar la transparencia y prevencidn de la corrupcion, para incrementar las instancias de
Objetivo Operativo: 1 RN o o - . P .
participacién ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones pUblicas por medio
de la eficiente gestion del Sistema Informatico de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Catélogos Electronicos de productos y precios al servicio las instituciones

piblicas 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
2 - Bo!etlr? inf_ormativo de los procesos de compras y contrataciones realizados 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
por las instituciones de Estado

3 - Certificados para proveedores del Estado mediante su registro en ONCAE. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
4 - Instituciones del Estado Certificadas en el nuevo marco juridico que _ —

permita potenciar un Estado moderno, eficiente y efectivo. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
5 - Plataforma de contratacion adquisiciones del Estado electrénica 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
actualizada

6 - Asistencia técnicas para la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones y 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 7
Adquisiciones (PACC)

7 - Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de las instituciones de _ _

gobierno centralizados y descentralizados elaborados y aprobados 264 - PLAN 1 - Anual

8 - Asistencia técnica a las instituciones en el proceso de compras y _ _

contrataciones del Estado 150 - INSTITUCION 6 - Mensual 12
9 - Asistencia técnica a las instituciones del Estado para el analisis de compras -, _ b ATAFORMA 4 - Trimestral 4

y contrataciones a través de cuadro de mandos integrales. (Dashboard)
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

IAFI

REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2025 09/09/2024 10:20:14 p.m.
OBJETIVO: 3 - Crear un Sistema Nacional de Compras Publicas, eficiente, transparente y automatizado, que fomente el

fortalecimiento y profesionalizacion de las Unidades de Compras y Adquisiciones, la mejora en la planificacion, la
estandarizacion contractual, el cumplimiento del ciclo de la gestiéon de compra piblica, crecimiento del registro de
proveedores, fomentando la sostenibilidad e inclusién, mayor valor por el dinero y la evolucion de la plataforma

transaccional.
<. . Mejorar los mecanismos para impulsar la transparencia y prevencion de la corrupcion, para incrementar las instancias de
Objetivo Operativo: 1 S D o - o . .
participacién ciudadana, el Control Interno, la eficiencia, eficacia e integridad en las compras y adquisiciones publicas por medio
de la eficiente gestion del Sistema Informatico de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccion Anual
10 - Gestion y elaboracion de informes de cumplimiento y eficiencia del PACC 149 - INFORME 1 - Anual
11 - Boletines estadisticos sobre el comportamiento de las compras y 146 - BOLETIN 4 - Trimestral 4
contrataciones a disposicion de ciudadania e instituciones.
12 - Registro de proveedores del Estado actualizado. 548 - PROVEEDOR DE SERVICIO 6 - Mensual 12
13 - Asistencia técnica legal a las proveedores del Estado 149 - INFORME 6 - Mensual 12
14 - Evaluacién de reportes de ahorros y eficiencia generados por convenios 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
con los proveedores
15 - Proveedores registrados en el sistema de compras publicas. 548 - PROVEEDOR DE SERVICIO 4 - Trimestral 4
16 - Capalcitacion del proceso de compras publicas en instituciones del Estado 149 - INFORME 6 - Mensual 1
y sector privado en el nuevo marco juridico
17 - Asistencia técnicas a usuarios externos del Estado sobre procesos de 149 - INFORME 6 - Mensual 7
contratacion publica
18 - Asistencia técnica legal a las instituciones del Estado 149 - INFORME 6 - Mensual 12
19 - Anteprc_)yecto de la nueva ley de contratacion del Estado aprobado por el 325 - ANTEPROYECTO DE LEY 1 - Anual 1
congreso nacional
20 - Instrumentos normativos para nuevas regulaciones 576 - GUIA 4 - Trimestral 4
_21 - C_atalogo§ E_Iectronicos de productos y precios entregados a las 563 - CATALAGO 4 - Trimestral
instituciones publicas.
22 - Rendimiento del Informes de uso y rendimiento de catalogos de compras _ —
y adquisiciones en las Instituciones Publicas. 26 - CONVENIO 4 - Trimestral 4
23 - Convenios Marco de catalogo electronicos con proveedores firmados y 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
vigentes
24 - Capacitaciones para profesionales en compras publicas. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
25 - Capacitacion del proceso de compras publicas en instituciones del Estado 149 - INFORME 6 - Mensual 12
OBJETIVO: 4 - Fortalecer las buenas practicas de gobierno en los distintos ambitos de la Administracion Publica.
Resultado: 1 - Mejorada en la confianza publica a través de una gobernanza transparente y efectiva.
Supuesto: Se cuenta con el apoyo econémico, técn ico y politico para implementar las actividades de la Escuela de Buen Gobierno.
Poblacién Objetivo: 184 - PUBLICAS
Objetivo Operativo: Fortalecer la capacidad de las y los servidores publicos de las instituciones del Poder Ejecutivo para impulsar las buenas

practicas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcion.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Servidoras y servidores publicos fortalecidos en la gobernanza, buenas

practicas de gobierno y transparencia efectiva. 149 - INFORME 4 - Trimestral 4

2 - Certificacion de servidoras y servidores publicos en auditoria social. 18 - CERTIFICACION 1 - Anual 30

3 - Apertura de espacios para la participacion ciudadana y de los servidores
publicos publicos en temas de buenas practicas de gobierno, cultura de la 149 - INFORME 4 - Trimestral 3
transparencia y lucha contra la corrupcion.
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2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha
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OBJETIVO: 4 - Fortalecer las buenas practicas de gobierno en los distintos ambitos de la Administracion Publica.
Objetivo Operativo: Fofca!ecer la capgcidad de las y los servidores pub!icos de Ia_s ?ljstituciones del Poder Ejecutivo para imp_u]sar las buenas
practicas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicidn de cuentas y la lucha contra la corrupcion.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
4 - Capacitaciones sobre buenas practicas de gobierno. 140 - CANTIDAD 6 - Mensual 25,000
5 - Capacitaciones sobre gobernanza y tansparencia efectiva. 140 - CANTIDAD 6 - Mensual 25,000

6 - Programa de certificacion de servidoras y servidores pUblicos en auditoria

) 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual 100
social.
7 - Foro buenas practicas de gobierno 149 - INFORME 3 - Cuatrimestral 1
8 - Foro cultura de la transparencia 149 - INFORME 6 - Mensual 1
9 - Foro lucha contra la corrupcion 149 - INFORME 6 - Mensual 1
OBJETIVO: 5 - Fortalecer la regulacion, disefio, implementacion, funcionamiento, evaluacién y mejora continua del control interno
en las instituciones del Estado mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno, para lograr la ética,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, a fin de proteger el patrimonio publico; mediante
un modelo basado en la gestion de riesgos, cumplimiento normativo transparencia y rendicion de cuentas, armonizando
esfuerzos con la cooperacion internacional.
Resultado: 1 - Mejorada en la confianza publica a través de una gobernanza transparente y efectiva.
Supuesto: Se cuenta con el apoyo econdmico, técn ico y politico para la implementacion de los mecanismos de control interno con el apoyo la Cooperacion Internacional
Poblacién Objetivo: 185 - PUBLICAS Y PRIVADAS
Objetivo Operativo: 1 Implementar un sistema de control interno institucional que permita prevenir los actos de corrupcién, mitigar los riesgos,

fortalecer la institucionalidad, transparencia, integridad publica y el uso adecuado de recursos, bienes pUblicos y rendicién de
cuentas ademas de la complementariedad del control interno con el control externo y la participacion ciudadana mediante el
acceso a informacion de calidad generada a través de sistemas de control interno efectivos.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Sistema de control interno de las instituciones del Estado en

funcionamiento mediante la aplicacién de las mejores practicas del buen 149 - INFORME 1 - Anual 1
gobierno, ética, eficiencia, eficacia, economia, cuidado del ambiente,

transparencia, integridad publica y rendicion de cuentas

2 - Evaluaciones independientes de control interno realizadas por las ~ _

Unidades de Auditoria Interna (UAI) de las Instituciones del Sector PUblico. 149 - INFORME 1 - Anual 1
3 - Asistencia técnica a los miembros de los comités de control interno

(COCOIN) para la elaboracion de los planes anuales de trabajo 2025 . 150 - INSTITUCION 1 - Anual 100
4 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para la elaboracion o

actualizacion del reglamento para la creacion y funcionamiento del (COCOIN) 150 - INSTITUCION 1 - Anual 100
5 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para desarrollar la Auto ~ _

Evaluacion de Control Interno Institucional (AECII)2025. 150 - INSTITUCION 1 - Anual 100
6 - Asistencia técnica a los miembros de los COCOIN para desarrollar Plan de 150 - INSTITUCION 1 - Anual 100
Cumplimiento de las Recomendaciones

_7 - As_istencia técnica a [as_instituciones para la gestion de riesgos en las 150 - INSTITUCION 1 - Anual 65
instituciones del sector publico.

8 - Visitas de Mejora Continua para fortalecer el sistema nacional del control _ R

interno de las instituciones del sector publico. 149 - INFORME 1 - Anual 1
9 - Ca.paqtaqon del proceso de implementacion de control interno en las 149 - INFORME 1 - Anual 1
instituciones.

10 - Sensibilizacion a las instituciones para la promocion de una cultura de 149 - INFORME 1 - Anual 1
transparencia, integridad publica, y rendicién de cuentas.

11 - Socializacion del proceso de implementacion del Control Interno por las _ _

instituciones como parte de la Rendicion de Cuentas. 149 - INFORME 1 - Anual 1
12 - Realizado el proceso de difusién sobre la implementacion del control 149 - INFORME 1 - Anual 1

interno.
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PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

IAFI

REP:R00822953

REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2025 09/09/2024 10:20:14 p.m.
OBJETIVO: 5 - Fortalecer la regulacion, disefio, implementacién, funcionamiento, evaluacion y mejora continua del control interno

en las instituciones del Estado mediante la aplicacion de las mejores practicas del buen gobierno, para lograr la ética,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente, a fin de proteger el patrimonio publico; mediante
un modelo basado en la gestion de riesgos, cumplimiento normativo transparencia y rendicion de cuentas, armonizando
esfuerzos con la cooperacién internacional.

Implementar un sistema de control interno institucional que permita prevenir los actos de corrupcion, mitigar los riesgos,

Objetivo Operativo: 1 fortalecer la institucionalidad, transparencia, integridad publica y el uso adecuado de recursos, bienes publicos y rendicion de
cuentas ademas de la complementariedad del control interno con el control externo y la participacion ciudadana mediante el
acceso a informacion de calidad generada a través de sistemas de control interno efectivos.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

13 - Gobierno locales implementando el Marco Rector de Control Interno

Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) 149 - INFORME 1 - Anual 1

14 - Fortalecimiento de las capacidades del Sistema Nacional de Control

Interno del Sector Piblico (interno y externo). 149 - INFORME 1 - Anual 1
15 - Elaboracion del segundo borrador de la Ley de Control Interno de las 32 - DOCUMENTO 1 - Anual 1
instituciones publicas.

16 - Desarrollados los instrumentos normativos especificos de control interno 415 - INSTRUMENTO REGULATORIO 1 - Anual 1
17 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboracion de _ _

Declaracion Jurada Anual de Independencia de la UAI. 2025 150 - INSTITUCION 1 - Anual 55
18 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la realizacion del 150 - INSTITUCION 1 - Anual 55
seguimiento al plan de cumplimiento para la implementacién del control interno

19 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboracion del Estatuto _ _

de la Unidad de Auditoria Interna 150 - INSTITUCION 1 - Anual 5
20 - Asistencia técnica al personal de las UAI para la elaboracién del POA ~ _

2026 de las UAI 150 - INSTITUCION 1 - Anual 55
21 - Asistencia técnica a las UAI para el desarrollo de la evaluacion 150 - INSTITUCION 1 - Anual 55

independiente del control interno 2025
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