PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO
Institucion: 503 - Instituto Nacional de Formacion

IAFI

Profesional
L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2025
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2025 09/09/2024 10:14:07 p.m.
MISION: Rectorar y ofrecer formacion técnica profesional para todos los sectores de la economia, contribuyendo a la insercién laboral y al
desarrollo econdmico y social del pais.
VISION: Ser la Institucién que brinda servicios de formacién técnica profesional en todo el territorio nacional con altos estandares de calidad e
innovacion permanente.
OBJETIVO: 1 - Mejorar la formacion y capacitacion técnica, acorde con la inovacion y la demanda de los 3 sectores productivos;
garantizando la calidad de la fuerza laboral, la productividad , la generacion de nuevos productos y el emprendimiento
en el pais.
Resultado: 1 - Ampliada la cobertura y el acceso a la educacion formal y no formal.
Supuesto: Mejorar las competencias laborales de la poblacion econdmicamente activa que muestre interés.
Poblacion Objetivo: 285 - CAPACITADOS
Objetivo Operativo: 1 Increme_ntar el numero de_ pargicipantes capacit_ados, a traves de af:ciones formativas con enfoque de género e inclusion,
promoviendo asi, la capacitacion y empoderamiento en diferentes areas, de los tres sectores.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Producciéon Anual

1 - Participantes Certificados en diferentes técnicas que ofrece la formacion

profesional, con enfoque de género, inclusion social y de desarrollo territorial, 70 - PARTICIPANTE 6 - Mensual 252,741
fortaleciendo el desarrollo economico del pais
2 - Cursos de formacion profesional y técnica en las diferentes areas, que
demanda la poblacion y los sectores econdmicos de la region centro , para 374 - CURSO 6 - Mensual 5,380
capacitar a hombres y mujeres, con inclusién social y desarrollo territorial
3 - Cursos de formacion profesional y técnica en las diferentes areas, que
demanda la poblacion y los sectores econémicos de la regidn Noroccidental , 374 - CURSO 6 - Mensual 4,561
para la formacién de hombres y mujeres, con inclusion social y desarrollo
territorial
4 - Cursos en las diferentes area de formacion profesional y técnica, que
demanda la poblacion y los sectores econémicos de la regién Litoral Atlantico , 374 - CURSO 6 - Mensual 792
para fortalecer las competencias de hombres y mujeres, con inclusion social y
desarrollo territorial
5 - Cursos de formacion profesional y técnica, que demanda la poblacion y
los sectores econdémicos en las diferentes area de la region Sur , para 374 - CURSO 6 - Mensual 496
fortalecer las competencias de hombres y mujeres, con inclusion social y
desarrollo territorial
6 - Cursos de formacion profesional y técnica, que demanda la poblacion y
los sectores econdmicos en las diferentes area de la regional de Olancho , 374 - CURSO 6 - Mensual 225
para fortalecer las competencias de hombres y mujeres, con inclusion social y
desarrollo territorial
OBJETIVO: 2 - Promover y aplicar una alta direccion y sistemas de gestion institucional eficientes a través de la certificacion del
INFOP, asi como la acreditacion de centros de formacion profesional, la certificacion de competencias laborales de
personas.
Resultado: 1 - Ampliada la cobertura y el acceso a la educacion formal y no formal.
Supuesto: Mejorar las competencias laborales de la poblacion econdmicamente activa que muestre interés.
Poblacion Objetivo: 285 - CAPACITADOS
Objetivo Operativo: 1 ;/'I\‘eégr;r direccion y sistemas de gestion institucional eficientes a través de la certificacion por competencia laboral que brinda el
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1- _Partlapantes Certificados en competenc@ Iabo_rales tecnicas y/o basicas 19 - CERTIFICADO 6 - Mensual 2,500
en diferentes areas, con enfoque de genero e inclusion.
2 - Pruebas en competencias laborales técnicasy/o bésicas en diferentes areas

programadas y realizadas a trabajadores. Con enfoque de género e inclusion 19 - CERTIFICADO 6 - Mensual 2,500
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